PROCES VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE DE
L’ASSOCIATION SPORTIVE

jeudi 16 novembre 2017
17H20 début de ’'AG
Présents : Cf Listing
Président : excusé
Professeurs EPS : Mrs VOIRIN, DE LAZZER, SESBOUE

Parents d’éléves : 0
Eléves : 0

ORDRE DU JOUR :

I) BILAN MORAUX DES SECTIONS

IT) BILAN FINANCIER

llI)  PROPOSITION DE BUDGET PREVISIONNEL
IV)  CANDIDATURES A ’ELECTION AU BUREAU
V) ELECTION DU BUREAU

VI) QUESTIONS DIVERSES

Vi) ANNEXES

I) BILANS MORAUX DES SECTIONS: les bilans sont en annexe

Ce qu’il faut retenir :

Section Tennis de table :

33 dont 17 BG, 1BF, 15 MG. 10 éleves par séance. Majorité de gargons, avec plus de minimes, 1
seule fille

compétition : 9 €léves en district partie 1 — 5 éléves qualifiés en finale district

8 éléves en 4 X 2, pas qualifiés.

Bilan mitigé : minimes et benjamins rééquilibrés, résultats positifs, meilleur investissement, mais
pas assez de fille

Perspective : essayer d’avoir plus de filles, pour participer aux compétitions mixtes,
développer la formation des JO.

Section natation :

28 inscrits : 6 BF, 5 BG, 11 MF, 6 MG- - pas assez d’assiduité, et pb de ceux qui prennent une
carte et ne viennent plus jamais (= déficit pour I'AS). Pb de continuité des séances ( je m’occupais
aussi en partie de I’AS Tdt) Pas de résultats probant, une compétition complétement abandonnée,
donc bilan trés négatif. Les éléves non-nageurs ont quasi-déserté la section en cours d’année.

Perspective : une section désormais réservée a des éléves motivés, nageurs et qui s’engagent a
participer au moins a 2 compétitions.




Section Basket-ball :

2nd année de vie, effectif tjrs aussi important ( choix fait :40 éléves max 10 par catégorie) — 4
équipes engagées. 37 éléves au total inscrits : 10 BG, 5 BF, 12 MG 10 MF

fréquentation moyenne de 28 ¢ par séance. Regrte du fait qu’il n’ y ait eu que 5 BF, mais c’esdt déja
mieux que I’année d’avant.

Pas dépassé le niveau district, cette année, c’est dommage.

Perspective : pb pour suivre 4 équipes, donc limitation a 3 ( BF, MF et BG) Reprendre la
formation JO, augmenter les effectifs en BF et amélioration globale des résultats des équipes.

Section voile :

10 a 15 éléves présents en moyenne, avec des effectifs de : 25 BG, 16 BF, 6 MG et 4 MF. ( 51 au
total).

Organisation de 2 compétitions ( champ® d’automne et champ® académique), 2 JO acad formés et 1
jeune reporter.

Titre de champion académique et CHAMPION DE FRANCE !!!

Perspective : suite a réduction drastique des horaires, réduire au maximum la chute des
effectifs ( maintenir au-dela de 25), maintenir le niveau autant que faire ce peut.

II) BILAN FINANCIER :

Dépenses : 9298,55 euro, entrées : 8834,16 euro, soit bilan comptable de — 464,39

- affiliation et contrat UNSS reste le poste le plus important, cependant, cette année, nous avons
fait faire des t-shirts avec logo 3 couleurs ( 300) pour les 3 années ( 2016-2017-2018) pour une
somme de 2216 euro, donc cette somme est a relativiser car il faut 1’étaler sur 3 ans au moins. Les
achats de fournitures augmentent sensiblement, car du matériel assez cher a été acheté ( enceintes
pour les animations de 1I’AS entre autre.)

IIT) Proposition de bugdet prévisionnel :

Nous allons partir sur un budget plus serré, de 5620 euro en dépenses et en recettes, dii au fait
qu’il y aura moins d’entrées ( environ — 1500 euro) de facon certaine car moins d’adhérents a la
section voile en raison des coupes horaires de la section voile. En dépense, le plus gros poste reste
toujours I’affiliation et le contrat UNSS ( 2200 euro), mais les achats vont diminuer, car moins de
besoin cette année, bien qu’il faille renouveler une table de Tdt, selon la convention que I’on a avec
le CTTE. Nous allons étre vigilants sur 1’achat des cartes de natation pour éviter une perte inutile de
nos fonds, car I’an dernier beaucoup trop de cartes faites alors que les éléves n’ont pas mis une
seule fois les pieds lors d’un entrainement d’AS. La sortie AS est budgétisée a la méme hauteur que
le cotit de I’an dernier.

Cf document en piéces jointes



1V) Candidatures a ’élection au bureau :

Poste de président de I’AS de droit a M. DERRIEN, chef d’établissement.
Se re-présente au poste de Trésorier de I'’AS Mr VOIRIN, professeur
Se présente au poste de secrétaire de I’AS Mr SESBOUE, professeur

Pas d’autre candidature connue

V) ELECTIONS DU BUREAU :

Tresorier de I’AS : Mr VOIRIN,, élu a I’'unanimité.
Secrétaire de I’AS : Mr SESBOUE, élu a I'unanimité.

V1) Questions diverses :

-Reconduit-on la sortie de fin d’année pour les adhérents ? Dans les mémes conditions ?
La sortie de fin d’année a ’écopark a été un succés, son cofit est raisonnable et budgétisable (nous

envisageons la mise en place d’une action pour récolter quelques fonds pour y participer), elle reste
proposée 1’an prochain sur toute la journée, ou sous la forme d’une autre activité,

N’ayant pas d’autre question diverse et I’ordre du jour étant épuisé, I’assemblée générale est
cloturée a 17H45.

Le secrétaire de séance : M. VOIRIN Le président de ’A.S.

VII) ANNEXES :

Cf documents joints



